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Die reditlide Stellung der WUrbeitevand{diifie
und threr Mitglieder.

Nady awei Ridtungen hat bdas &tlfﬁbwmmmtﬁ
bie Arbeiterausidiiffe ausdgejtaltet: in ihrer ved-
lidgen CStellung, namentiid) innerhald der fonjtigen
foatalpolitifden Einvidtungen, und in ihren Auf-
gaben. €3 fann fidy hier mre um cine Darjtellung
der in crftgcbad]ut Ridtung gejdaffenen Neuc-
rungen handeln; iiber die prabtifde Wusdgejtaltung
ber Tatigteit der Nusjdiifie Tann an anbderer Stelle
gejprodhen werden.

Buerjt ift hervoraubeben, daB aus der jeitherigen
rem freimilligen Cinridtung eine wangsiveije fiir
bie i § 11 ded Qilfsdienftgefeed naher begeidmeten
Betricbe geworden ifft. ¢ .mitffen” in ihnen
ftandbige Yrbeiterausidiiffe Dbeftehen. Sommt ein
Betriebdunternehmer den gur Crridiung des VAus-
fdujies notigen Mafnahmen (Anordbnung ber Wahl
ufto.), ie fie indbejondere in dem Erlaf desd preufi-
fden Minifterd fitr Hanbel und Getwerbe vom
22, Januar 1917 und den gleiden BVor{driften in
den iibrigen Bunbdesftaaten bvorgefehen find, nidt
nad), jo muf er bazu angehalten twerden. RLeiftet
er entfpredienden Unvegungen Dder Arbeiter feine
¥olge, o fanu nad) § 8 bes erwdhnten preufifdhen
Crlaffes Der aujtandige Getverbeinjpeftor obder
Bergrevierbeamte angerufen toerbem. MWir find dber
Meinung, daf der Getverbeinfpettor aud) Hei feinen
regelmdgigen DVefidhtigungen bes Vetriebes barauf
au aditen hat, dag der Urbeiteraudiduf in Wirtlid-
teit bejteht. Feblt er, jo Hat ber Gewerbeinfpettor
amddit au verfuden, durdy giitlide Bo ungen
vie Cinridjtung herbeizufiithren. Mehr wird er nidht
tun fonnen; ein Redit der BVejtrafung hat er nidt.
C3 beftebt aud) nidht die Moglidhfeit, die guftandige
Bolizeibehorbe aur Anivendung bder fonjt iiblidhen
Bwangdmafnahmen bei mangelhaften Betriebsein-
ridtungen angurufen, weil folde eben nody nidht
vorgefehen find. Der Bunbedrat hdtte auf Grund
bed § 19 UDb\. 4 des Dilfsdienftgefebesd die Moglidleit
aehabt, bie Nidtercidhtung mit Strafe gu bedrohem
bat bas aber bislang nidyt getan. €8 wird abgu-
warten fein, ob e haufig vorfommt, daf fidh Unter-
nehmer ihren einjdlagigen Piliden entgiehen, follte
€8 der Fall fein, jo wird eine jolde Veftimmung an-
qeftrebt werden miiffen. Sollten’ nady ben gegen-
wartigen Borjdriften bie Vemiihungen bes Ge-
\ tvevbeauffidtebeamten ofne Erfolg fein, o bleibt
nad § 8 jened Crlafies besd preupifden WMinifters
nod) iibrig, ben Regierungsprdfidenten anzurufen,
der aber aud) nur den Untermefhmer guveben fanm,

Der gleide Weg ijt eingufdiagen, wenn fid ein
internehmer mweigert, einen fdon bor dbem 6. De-
aember 1916 beftehenden Ausfdufy hinfidtlidh feiner
Buiommenfebung, Wabhlordbnung ufiw. bden neuen
Bejtimmungen angupafien. Nady einem Eriaf bdes
preufiihen Minifters fiir Handel und Getwerbe vom
16. Januar 1917 finben bie neuen Wor{driften auf
bie feitherigen Nusidiifje feine UAnwendung; ber

Reidstagdausiduf fiiv bas Dilfadbienftgefes Hat nur

Dejdlojjen, den lnternehmern au ,empfeblen”, jolde
alte YMusidyitfje den newen Einridtungen angupajjen.
Wet Ublehnung jolder Yimregungen fann nur der
oben begeidinete Bejderdewveg bejdiritten werden.
Fur jonjtige Manael in der Einrichtung, Wabl, Hu-
ftanbigfeit oder Gejdaftsfithrung der neuen (aber
nidit bder alten unverdanderten) Yusjdiijje .ent
fdeidet” in Streitfallen nur der Gewerbeinjpetior,
auf toeitere Bejdpverde gepen dejjen Entjdweidbunyg
der Meqierungsprajident (in Berlin der Poligeipran
dent) ober bdbag Cberbevpgamt endgiltiq. Tiwe Fuigt
fitr joldye Yejdpoerden 1t die fur bevavhige Wer-
waltungsjadyen allgemein iiblide von giwer Wodyen.

Die eben erwabnte Verorbnung bat aber aud
einige fitr die VWrbeiter redit ungiinjtige BVeftimmun
aetr, A B daky der Betriebsuntermehmer oder dev
von thin bejtellte Bertreter ben Ausjdup beruft und
jeine Werbandlungen leitet. Ter Winijter will, dak
anbere, fiir bie Yrbeiter qunjtigere Wejtimmungen
burdy Requlafive und Sapungen nidft eingefubrt
ierden. 3n der Sipung ded DHilfsdienjtausidufjes
des Meidhdtages vom 23, VUpril 1917 wurde mit Nedit
audgefithet, dafy die Yandeszentralbehorden midy be-
fugt find, jelthe Beidranfungen zu evlapen. Der
Borfibende bradite bannu cine in diefem Sinne ge-
baltene Willendmeinung desd Nusidufies in Bor:
fdlag, die Annahme fand. Diefer Auffafjung ijt tm
Hinblid auf § 19 des HilfsbienjtaeieBes nur guzu-
ftimmen. Hiernadh bediirfen allgemeine Wérord-
nungen, die nur der WBundesrat erlafjen fann, der
Buitimmung bdesd OHilfsdienjtausiduiies des Meidhs-
tages. Die bom preuBijden WMinijter fiir Handel
und Getverbe getroffene Bejdranfung diirfte baber
ald aufgefoben gelten. E3 it fomit au empfehlen,
joweit moglid) bden Wedhten bded Urbeiterausidhuijjes
burd) Aufftellung einer eigenen Sabung eine Ausdge:
ftaltung unbd einen feften Mahmen zu geben. We-
reitd in bielen feitherigen ©apungen it feftgeleqt,
baf ber MudfduR in jeiner erften SiBung nady der
Wahl einen BVorfiBenben aud feiner Diitte mwablt.
Wennw dad feither ging, warum jollte bdad nidt
weiter moglidy fein? Bei Streit mit dbem Uuter-
nehmer bieritber findb die mehrfad) Degeidneten
Stellenr angurufen.

Die Anregungen und Antrdage ded Arbeiteraus-
fduffes find zur Kenntnid bded lnternchmers au
bringen, mwasd fid) bann eriibrigt, wenn bder Hnder:
nehmer felbft ben Werhandlungen beiwohnt. Der
Yrbeiteramdfdufy Hat natiirlidh dbag Nedt, fiir die

Erfl@arungen und Antivorten ded Unternehmerd be- -

jftimmte angemeffene Friften au ftellen, jonit beftiinde
die Moglidyfeit, daB der usfjduk fortgefept mit
einem beitimmten Vefdeid Himgehalten mwird.
Kommt in einem dbem Hilfsbienft untertehenden
Bettieh bei Sireitigfeiten iiber die Lohn= oder jonitis
pen Arbeitdbedingungen eine Cinigung awijden dem
Nrbettpeber und bem Urbeiterausidufie nidt au-
ftande, fo bleiben awei Wege offen. Sind beibde
Teile bamit einberftanden, jo fann basd zujtandige
®etverbegeridht, Berggeiwerbegeridht odber Cinigungs-

Re. 6

e T I T
g AT =S

=

B

T e
b T 20N

T T

.




amt eer Jnnung als Einiqungsamt  angerufen
werden. Tas ndabere Verfahoen it in diefem Falle
e e 8§ 66 bis 738 bes L5, jejtpeleat.  Stommt
cote joldre gemeimjome Unvufung der  genanmten
Stellen nidt gwtande, o fann von jedbem eingelnen
Teile ber i § 9 Ybf. 2 dwes Oilfsbienitaefetes bes
geidinete  Sdlidbtungsausidu  beim  Begirtsfoms
manbdo angerufen werden.  Fite das LVerfahren hiers
ber rimdew die Lorjdyriften liber dag Lerfahren bei
den Yusidhitffen vom 30, Januar 1917 Anwendung.
Tie Zdilidtungsjtelle hat cinen Sdieddiprc) aud
aaiuy abgugeben, wenn cimer der beiden Teile nicht
crichicint ober nibt verbandelt. Perionen, die an der
cingelnen Streitjadie als YWrebeitgeber ober ald Mig-
alieder  des  Vrbetterausjcdhufies  beteiligt  geiwvejen
nnd, burfen bei dem Sdieddiprud) nidht mitwirfen.
St diejer Weoghidteit der Anrvufung der SAlidhtungss
jeelle 1t gwerfellos ein Fortideitt 3u erbliden,

lleber die Frage, ob fidy dber Vrbeiterandjdufp
Der ber Wechandhung vor der Sd)licdhtungsjtelle ¢cined
Wertanbes oder Wertveter bedienen fann, find Bor:
jdirften mdhit vorbanben.  Wenn im § 22 der Yn-
wetjung iber das Werfabren ufw. vom 80. Januar
1917 gefagt 1jt, daly fidh Betetligte in jeder Lape
bes Werfahrens cines WBeijtanded bebienen fonnen, jo
1t damit nidt bas Verfabren vor ber Sdlidhtungss
ftelle gemeint, vergteidhe Vimtlidge Mitteilungen ded
Stvieggamts” Ne. 14, Seife 3. Ein Anjprudy auj Bu-
lajiung eined Betjtandesd odber Vertretersd befteht dem-
nady midt, jie 1t aber aud) nidt verboten. Die
Sdlidhtungsitellen jollen, wie dbas Strieq2amt am an-
aebenen Crt ausfithet, bet der Julafjung gang nad
Yrlligleits- oder JBwedmapigfeitsermagungen ents
jcheiden. €8 wird oft durdiausd, jo heift ¢ dafelbjt,
nidyt 1m Sinne einer Sdlidhtung bon Streitigleiten
liegen, wemn ecin Fremder an den Berhandlungen
feilnimmt. Wit der CEinridhtung der Arbeiteraus-
idiifie werde der Jmed verjolgt, daf Streitigleiten
i Betriebe aud) wicllid al8 bauslide Angelegens
beiten diejes Betriebed bebanbdelt tverden fonnen,
obne daf cin Tritter hineinguredben habe. Anbderer-
jeits fonne aber aud) nidit beftritten mwerden, baf
Falle dantbar feien, o e umgelehrt gevabe im
Jnteveife ber Sdiliditung liegt, daf ein Dritter, ettva
cin Urbeiterfefretdn jupegogen iverde, ber bem viel-
leidht Fufallig wenig vedegemwandtenn Ausjdhufmit-
glicbern aur Seite jteht und bas etiva nitige
itatijtijdie ober fonjtige Waterial beherricht. Aljo
lonne die gange Frage nur von Fall gu Fall ent-
jdyicden tverben.

Untermirft fidy der Arbeitgeber dem Sdyiedss
iprudy der Sdlidtungsijtelle nidt, fo find Jwangs-
mafuabhmen nidt vorgejehen.. Dad eingige, wad
peidyehen fann, ijt die Arbeiténiederlegung. Soldpen-
falls i1jt ben Yrbeitern ber Abfchridein fofort au
geben.  lntedverfen fidh die Arbeiter dem Sdyieds-
fprudy midht, jo Ddarf ibhnen aud der dem Sdyieds-
iprudie gugrunde liegenben BVeranlafjung der Sdiein
nidyt. erteilt werdem.

Diefe Anrufung der Sdlidtungsivelle ift audy
den jdon vor der Einfithrung bes Dilfsdienitaefepesd
crridipeten  Arbeitcrausidiifien moglid,.  Streitig
fonnte nod) jeim, was alled unter den .Lohn- und
Urbeitsbedbingungen” im Sinned ded § 13 bed Hilfs-
dicnjtpefebed zu  verjtehen #t, wegen benen bdie
Sdlidtungsditelle angerufen terden fann. Man
wird Ddiefe Wegriffe tm iveitejten Sinne auslegen
mitfler. Ausgenommen biirjten folde Betriebsein-
riditungen fein, bie ber Uebertvadiung bdu bie
Gsewerbeaufiidhtsbeamten unterjteben, toie 3. B. ber
©dub der Arbeiter im BVetriebe gegen Gefahren fiic
Gejundheit und Sittlidyleit, Arbeitdordnung, NArt
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der Yohngahlung, Sonntapdruhe, Wohlfahriseinride
tungen wujw,  Jun diejen Fragen ift cine WBejdproerde
an die Wewerbeinjpeftion zu ridten®)

Bon gang bejonderer Bedeutung fie die Wirl-
famfeit der Ausfdyiffe ijt die Redytsjpellung feiner
eingelnen Witglieder. Geither entbehrten fie jedes
Sduges und es tam nidht jelten vor, daf fjie wegen
threr Tatigleit Unannehmlidyfeiten zu exfeiden hatten
und gar entlaffen wurden. Das beengte die Titig-
feit bes Ausidujjes jehr. Hier bejtimmt nun § 13
einer Befanntmadung des Bunbesratd vom 30, Ja-
nuar 1917, daf den Arbeitgebern und ihren Ver-
trefern untecfagt ijt, die Wabler wegen der Aus-
libung bes Wahlredits au dem Uusdjdnijfen ober in
der lebernahme ober YAudiibung bder Zatigleit als
WMitglied eines folden Ausjdjuifes gu Dejdranten
ober fonit au benadteiligen. Werftoge follen mit
Geldjtvafe bis gu 300 ML bejtraft werden, Diefe
Bejtimmung it immevhin ein Fortidritt, wenn aud
an hrem CErfolpe nidht gu hobe Erwartungen zu
fnitpfen find. Will der Unternehmer einen Arbeiter
[08 werden, wird er inumer Wittel und Wege finden.
Cr braudyt body nidyt au fagen, daf es der Tatigheit
im Ausjdul wegen ijt. JIn Wirtlidhfeit haben aud)
frop der weuen Beftimmungen jdon mande Ent.
[afjungen von Arbeitern wegen deren Tatigleit als
Urbeiteraudjdyufmitglied ftattgefunben. Jn einem
Falle wurbe Bejdpwerde bei der uftandigen Kriegs-
amtdijtelle gefithrt, bic aber bem Sinne nad) duferte,
bag Dbie luternehmer an bdem CStandpuntt vom
LOeren im Haufe” inumer nody fefthielten. Jmmer-
bin ijt agu empfeblen, bei offen erfiditlidem BVenjtok
gegen bie newe Worfdrift dic vorgejehenen NRedyiss
mittel au erfdopfen. Aufer den Kriegdamtsjtellen
und dem Sriegdamt (§ 3 desd Hilfabienftgefetes) tann
ber Gewerbeinipeftor gemaly § 8 bed Crlajjed des
preuBijden Minijtersd fiir Hanbel und Gewerbe vom
22, Januar 1917 jur Bermittelung der Wieberein-
jtelung Cntlafjener ober Wiebevaufhebung jonjtiger
Benadpteiligung angerufen werden. Jn bejonderen
gallen, in_ bdenen eine ,Wiebercinjepung in den
fritheren Stand” nidit au ergielen ijt, darf aud)

[nid)t bor der Derbeifiihrung einer Bejtrafung nad)

ber angefitbrten Strafbejtimmung  uviidgefdredt
lpecben. giir bie :’Iburtci{ung joldyer Bergehen find
(vergl. ,Rriegdamt” Nr. 14 S. 1) qusidliehlid) die
orbentliden Geridite Aujtdndig. Die Un eige ift
(nad) Belieben durd) Wermittelung bder 13eibes
borde) an Ddie aujtindige Gtaatdanwaltidhaft au
richten. Bei Ablehnung der Crdffnung eined Strafs
verfahrensd fann Bejdpverde an bdie Oberjtaatdans
walt beim uftdnbigen Oberlandesgeridit geridptet
loerden,

In bielen Sapungen jdon vor der Einfiihrung
Des gat[ﬂsbic:ﬁi;ﬁweé erviditeter Arbeiterausidiifie
ift vorgefehen, baf bdie Mitglieder berfelben fitr die
aur Ausibung ihrer amtliden Titigleit vermwenbete
notivendige Jeit, namentlidh fiir Sibungen, den iib:
liden  Arbeitdlohn iweitergeaablt erBalten. Eine
foldye Praxid ift felbftverftandlidy zu empiehlen.
Man wird jogar fagm fonnen, bafy eine entfpredende
Berpflidtung ded Unternchmers vorliegt, wenn die
Sigungen — wad fehr au empfeblen ijt — wahrend
ber Uvbeitdaeit jtattiinden. Oier fommt § 616
B.6.8 in Frage, der dem obhne fein Verjdulden
lwabrend verbaltnidmagig furger Jeit an der WArbeit
Behinderter die Weitergahlung des Lobhnes ufidert.
Der Arbeiterausjduf ift eine gefeblid) feftgelegte

*) Wir mweiden in der Beurteilung diefes Punlted vom
RBerfaffer biefer ADDandlung ab und balten aud bdie bier
aufgeadbiten Fragen fiir folde, die bor ben ESdlidtungss
aud{dub gelradit mwerdben lonmen, Red.
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fogialpolitiidhe CGinviditung, deven Mitgliedern man
diefe Wergiinjtigung gugeitehen mud. Die Ginen-
bung, daf fein Gewablter aur Annahme desd Amtes
acamungen iit, fanun nidt itidbaltig Tein,  Anderd
legen die Tinge, wenn die Sibungen nad Feier-
abend jtatifinden.

YUlled Gejagte qilt entfpredend audy fiir die
Angejteltenausiditiie. Jn § 11 ABJ. 3 bes Lilfa-
nienjtaejepes beikt o8, dafy bicfe Ausidhiifie .nad
denfelben ®runbdjaben und mit den qleichen Vefug-
nifien” au erridhten findb. Sie find lwar in bden
88 12 und 13 nidt ausdriidlidh erivabnt, was iid)
aber daraud ectldrt, daR die Anpejtelltcnausidiific
crjt ipdter bom Reidhgtag in das Giejep Hineinge-
bracht worden find. 2Wo ven Arbeitcrn die Mebe iit,
find alle Arbeitnehmer einjdhlicglich der Angejtellten
aemeint.  Demauiolge faun audy fein Jweifel be-
ftehen, dag der VMngertelltenaudidui die Sdliditungs
jtelle anrufen fanm, menn er nidt cine Finigung
mit bem Wrbeitgeber eraielt.

Ny grofery qangen fommt ¢@ vicl auf bie Jni-
tiative und Energie der Mitglieder der Arbeiteraus:
fdyitffe und der Unteritiibung burdy die Arbeiter ded
Betriebed an. Tie gegenmvartigen Boriduiften peben
alweifellos bdie Moglidfeit, viel Cripriciliches 3u
fdaffern. F. KL

Nedtiprechung aund dbem Hilfddienftaefess.

Durdhy das  Hilfsdienjtgefed find vedyt viele
Gtreitfragen aufgetaudt, bdie fidh hauptiddlid um
die Frage dreben: wann ift der Abtehridein gu er-
teilen? Daritber liegen aud) bereité einige Ab-
handlungen in der ,Arbeiterredytd-Beilage” vor. So
verftindlich dic Streitfrage fein mag: wann liept
ein widtiger Grund vor, um den Abfehridein for-
bern au biirfen, jo unverftindlid) ift dagegen bic
Weigerung der Erieilung deg Abfehrideind bei Cnt-
laffung. Bejagt doch bdie BVerorbnung bed Bundes-
ratd vom 30. Januar 1917 wortlidy:

.§ 1. Wird dad Bejdydftigungsverhilinis cines
ilisdienjtpflihtigen durch den HUrbeitgeber odex
mit jeiner Bufttmmung aufgeldit, fo bat Diejer
pem Dilfsdienftpflidhtigen bieviiber eine BVejdyei-
nigung (Abfehridein) audzuitellen.”

Trop diefer jo faren BVerordnung Hat die Firma
Qrupp fidh mweigerlid) pebalten, einem entlafjenen
Irbeiter ben Abfehridhein au erteilen. )

Da Ddicfer bdedhalb anbermweitig Ffeine WUrbeit
erhalten fonnte, jtrengie er S‘t’hgg am ®eterbe-
aevidht Gfien an, bas fidy im Gegenjab au dem
Ghewerbegericdht Oamburg al8 aujtandig erflarte.
Reqriindet wurde der Schadenerfapanfprudy auf S3abh-
[ung von Yohn fiir 14 Tage wegen unbegriin-
peter Gntlaffung und Borventhaltung bed Abfebr-
jheing. Mit exjterem Einwand drang Kldger nicht
durd, bage?en mit bem gioeiten. Dad Urteil des
(ererbegeridhtd Effen vom 1. Mai 1617 lautet in
bem Bier entidheibenden Teile:

JLepteren UAnfprud) grilubet ber RGger aber auper:
pem barauf, dah ibm ber Ablebridein nad) § 9 bed Hilfa-
bienftgefepes verweigert worben ijt. %‘I‘ biefer Midiung
war gundadft die fadlide Suftdnbdigleit bded Geerbe-
eridté su priffen. Die Frage, ob dad Getverbegericht
Pﬁr einen Sdadenerfapanfprud) der gebadhten Art fadhlich
guft&nhlq ift, ift ftreittg. Dad Gielwerbegeridht Hamburg
vertritt in einer in ber Jeltfdrijt . ,Gewerbes und Kauj-
manndgeridit* (Jabrg. 22 Sp. 176) mitgeteilten Entidei-
bung vom 16. Februar 1917 ben Standpuntt, daf ber
Gdadenerfaganfprudy wegen BVorenthaltung bed Ablebr-
fdeind vor bie orbentlichen Geridite gebdre. Diefer Wiei-
nung vermag fid jebod) dad erfennenbe Geridht nidht an-
ufdliepen. G2 fpridt indb:fondere widt aegen bie 3u-
?litnh it ded Getverbegerichis, dap ber lgm:fmiu uns

26, Tegember 1016 getiindigt.

mittelbar auf dem Hiljsvienjtpefes berubt unbd iiberbies
nidt nur jiir gewerbliche Vrbetter gitt. Giemah § 4 4. 2
™. &.¢. find die Gewerbegerichte juftandia fitr Streitia
feiten dtber Yeiftungen aus dem Yrbeiteverbalmis, Co
bie Werpjlidhtung juc Yeiftung aujf der Gewerbeordnung
ober einem anberen Giefey Lerubt, das nidht lediglich ge
werbliche Werbaltniffe rveqelt (3. B W.E ), ift unerbed
lih. G geniigt, bafi der Wrbeitpeber ale folder wver-
pilichtet ijt, bem Wrbéitnebmer wnter gewiffen Woraus
fepunaen ben Wblebrichein ju erteilen, uud ed fih babei
wim eine Yeiftung aue  vem VAvbeitsverbaltnie  bandelt
Tenn obne Bejteben eines MNrbveitsvertrages ift bie Wer
pilidhtung aar wicdht vorbanben.  Zie fept das Vorliegen
cines Vrbeitsverbaltnifics voraus und findet darin ibren
tatfadblidhen Grund und ibre Gutjlebung.  Tie Werpjlich
tung jur Gricilung bdes Ablebridheing  beftebt wnidht als
feldber felbjtanpig fiir fich und toageloft von dpem Wrbeite
verbaltnie.  Gine jolche WVetradmtung wiirdbe dem Wefen
ber Zade nidht geredht werdben. TO bancben ber Ybleb
fbein als ein Jeuguis im Zinne ves § 4 Fiffer 1 GLOLOE
anjufebent und aud aue biejemt Girunde die Jujtandiglent
bed (ewerbeqeridhtd Degritnbet ijt, brandit widgt gepriijt
ju werden.  Jft aber bie Werpilicktung jur Ausftellung
beé Wbfebridheins eine Yeiftung aus  dbem  Vrbeitsver
balinig, fo ift audy dbag Mewertegericht fiilr den Zdhaden
erjaganfprud) weaen MNichterfitiung diejer ¥Yeiftung aemag
§ 4 Jdifjer 4 GGG juftandip.

Die DLier vertreteme Mwfiaffung  entipridht and der
Awedmipigeit. Tenn der Yniprad  aui  Zdadenerfay
wegen Lorenthaltung bdes Ablebrideins ijt eine Ztrein
fadge, die fih in nidhts von b qemap § 4 Jijjer 4
M.0.¢. den Gemwerbegerichten iiberwiejencn Unfiprichen
unterjcheibet und Dbaber analog bdiefen Wnjpridhen von
bpem fadverftandig jujommengejegten und mit den ganjen
tatjacdglichen Werbaltnifjen vertrauten Sewerbegeridt ents
fchieden Itwird.

Ta bie Netlagte bdben Stlager entlaffen bat, war fie
pemdh § 1 der Vundesratsverordnung vom 30. Januay
1917 (Ra. BL S, 85) verpjlidhtet, dem Stlager den Vb
febridhein audjujtellen. Zie bat inbeffen die usitellung
bes Sdeines verweigert. Tie Bellagte beruft fih ver
aeblich parauf, bap es fidh blerbei wm einen Jrvium bes
Betriebed banbele. Tenn bdiefer Jrrtum ift ein von ibr
ju vertreteuder Umftand. Eie geriet dburch bie Ablehnung
bes vom HRldger qeforderten Wblebrideins in  Werjug
und muf ibm dben davaus entftanbenen Zchaben erfegen.
lleberbied ftellt fih auch bie WVorjdrift dbes § 1 a. a ©.
alé ein Sdupgefes im CSinne des § 823 BV.G.Y. dar.
Die genannte %lm esratéverordbnung will verbitten, daf
bie Nrbeitélrajt des Wrbeiters brachliege und Dbaf Dber
Arbeitgeber, ber felbft bas Yrbeitdverbaltnis geldjt bat,
pen Arbeiter durch bie Verweigerung bes Ablebrideins
in ber ferneven Werwertung feiner Arbeitstrajt befdrante

Die Ausfitbrungen ded Gewerbegeridpd Eijen
itber die Buftandigfeit find wm jo wertvoller, als in
einer gleidartigen Stlageiade gegen eine HJeden-
gewerfihait  das  Berggewerbegeridht  Tortmund,
Sammer Gffen 111, die Jujtandigteit
Grit nady den 1widberfprechenden Uusiibrungen bdes
Wertreterd ded Klagers lieg ¢é die Bedenfen fallen
und trat in die Werhandlung ein. Tad Urteil ent-
jpricht aber audy jonjt ber Medytélape.

Gine nidht nmunbder widtige Cntjdeidbung fallte
bag Gewerbegericht Effen am 1. Mar 1917 gleidhy=
falld gegen die Firma Srupp wegen unricdhtiger Nus:
jtellung eined Ybgangszeugnifies nad) der Getwerbe-
orbnung. Tiefe Firma ivie audy viele andere Iwei-
gern fidh, die Siinbigung bder Urbeiter angunehmen
und glauben bamit die Urbeiter au balten. Daf
diefe Weigerung der Arbeitgeber unbegriindet ijt, be-
dbarf feiner iweiteren Uudfubrungen. Wobl ijt ber
Hrbeitgeber eventuell berechtigt, Dden Vbfebridein
auf Grund bes Dilisdiemjtgejepes au vereigern,
aber nidt bas Abgangsgeugnis entiprechend der Ges
werbeordbnung,

Ter Stlage lag folgender Tatbejtand gugrunde:

Ein Dreber batte bdas Urbeitsverbaltnid am
G5 Dejtand viergehna
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Der Wahrheit foll aber audy die Ehre gegeben
und gefagt werden, dbaf von bden Sdlidytungsaus-
iditflen Vodum, Effen und Doctmund jolde Falle
nod) nicht beridset wurden und dic Arbeiterjchait
im allgemeinen bdie Ddortige Sprudhprarid als eine
foldye betraditet, wie fie fjein musg.

Andererjeitd aber: in den meijten BVerqrevieren
Deutjdlandd bejteben Beute nod NAusdfperrungen,
trop des Dilfsdienitgefeses, defjen Swed dod) eient-
lih jein jollte, dag fein arbeitsjibiger Deutjdyer
ofne VArbeit ijt.

Dic ,friednadhbarlidhe” Sperre wird nady wie
bor geitbt.  Man fperrt heute nody Vergarbeiter
monatelang aus, jic juden vergebens Arbeit, troh-
bem Stoblen jo notwendig gebraudyt werden wie das
taglide Brot. So wurde der Vergmann Albert
Stidit von Witten von Mai bis September 1916 aus-
peiperrt. Er wurde am 15. Wai 1916 von der Bedye
Damburg getiindigt. Vufi allen Jeden, wo er dann

um Arbeit anfragte, jo auf Wiendaphlebanf, Glitdauf | §

Tiefbaw, wurde thm ecrfldrt, dafy man ihn crft am
L. @eptember 1916 cinjtellen diicfe. Eine Vejdverde
an dad Generalfommando wurde von diefem dem
Oberbergamt tibergeben, dad auf den ‘Serm bder
Sadye, die Ausjperrung, nidt einging, jondern nur
mitteilte, daf dic Jedhe das NRedyt zur Siindigung
achabt habe, was gar nidt abgeftritten worden war.
Man_wird jagen, Saé war vor dem Jnfrafjtireten
bed Diliddicnftaejetes. Dod) weiter. Die Nrbeits-
ordnungen  dber Bergiverfe Rbeinfand-Wejtfalens
feben bei findigungslojer Entlajfjung ober Yrbeits-

aujgabe eine Kontrattbrudyjtrafe in Hohe des Qobn- |

betraged von 6 Sdiditen vor, fowohl bei Berjdulden
bes rbeiters iwie Urbeitgebers. Gin jugendlicher
Arbeiter namens Adermann aus Vodyum legte am
1. Marg 1917 die YUrbeit unter Sontraltbrudy auf
Sedier Prafibent nieder. Die SKontraftbruditrafe
urdbe ihm eingehalten und bamit hitte man glauben
jollen, jei bem Gejep Gleniige gejdehen und bder
junge Dlann hart genug gejtrajt. Dod) er jollte bie
Yusijperrung fennen lernen wnd judhte bergebens
auf anbdeven Jedpen Arbeit. Er wanbdte fih an das
Arkeiterjefretariat Vodyum und bdiefed richtete eine
Cingabe an bas Kriegsamt, in der betont iourde, daf
ber junge Mann bei dem Fehlen von Arbeitdirdjten
in jepiger Jeit durd) bdie Yusdjperrungspraris der
Unternebmer arbeitdlos herumlaufen miifie. G2
ourde Berbot der Sperve verlangt, Die Antwort
wazr iclgende:
Sriegdminijterium,
Kriegdamt,
~ ©olange fidy bie Ausipegrungdmagnahmen
in ben borbeaeidneten Grengen Balten, namlidh
fid Icdiglih gegen Dertragsbrudy webhren, ivird
eine Ubknlfe im Wege der Gejebgebung nidyt er-
forberlid),

Das_ Dilfsdienjtgefes Bhat mit der gangen
Jrage niditd gu tun und bietet dafer gum Cin-
jdreiten feine Hanbdhabe,

linteridrift mnleferlidy”
linjerer Anjidht nady Hat das Hilfsdienitgeiet
bod mit diejer Frage etivad u tun, denn es joll
bod) berbindern, daf frijtige arbeitdfahige Qeute
ohune Arbeit find.

Dem ausiperrenden Arbeitgeber
fonnte bie Militarbehdrde auf Grund
ded § 0 des Belagerungdzujtandsge-
feBes die Fortfephung der Ausjper-
rung uwterfagen

Die Arbeiteridhaft findet fidh damit ab, daf fie

Berlin, den 19, April 1017.
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Wad dben Arbeitern redht ijt, muf fiir die Arboits
geber billig fein.  Fort mit der Vusiperrung!

Weitered WMaterial um Beweis der bejtebenden
Gperre jteht und gur Verfiiqung. Greifen wir nod
einen Fall aus dem Senftenberger Mevier heraus.
Yuf der Vraunfoblengrube Marga werden beute nody
Stundenlohne von 30 big 60 B, qegablt. Treet Vv
beiter juddten fidy deshalb anbdere bejier begablte Mr
Deit gu veridaffen und glaubten, dicje anj Grube
Crifa, wo der Sthundenlohn 85 Wi betragt und 2000
Arbeiter qejudht werden, 3u findben. Sie erbiclten
auf ibre Nacdhfrage dort vom Laufitbrer dic MAntwort :
»Lon denr Jlja-Werten darf i feinen rbeiter ans
nehmen laut Verveinbarung, trokdem ich joldw not
endig pebraude.” So jieht s in den Bergban
rebicren aus,

Dat die Arbeiteridait auf die
Waffe dbes Streifs vergidtet, miifien
aud die Unternehmer aui Grund des
3 9 Ddes Welagerungsguijtandes qc
glmungen werden, auj die Sperre ju
bergiditen,

Die Bergavbeiter fjordern und era-
warten dies. ®, Wigmann.

Wie lafjen fidh) Vergleide vor den SHlidhtungs-
fommiffionen vollftreden ¢

Die Untermehmerin von Militavidneiderarbeiten
Datte Dem Avbeiterinmen nidit den tarviflich borqc
idriebenen Lobhu gezablt. — Jwijchen den Parteren
am nun cin Wergletd) Fuftande, wonad) die Betlagte
fich verpilidytete, den Riagerinnen bejtimmte BVetrane
nadugahlen. Sie madte jedody angeblidy gur Ve-
dingung, daf die Klagerinnen dem Betleidbungdamt
bort dem BVorgang nidtd mitteilten, da fie jonit feinc
Auftrage mebr erhalte und dann audy gur Erjillung
Ded Wergleihd nicht tmitande fjei. leber die im
Bergleid)sivege beveinbarten Vetrdge Hatte die Ve-
flagte den Rldgerinnen einen Sduldjdein ausge-
jtelt. Jn bdiefem Sduldidein war jedod) itber die
oben erivabnte Bedinqung nidhts gejaqt.
Da_neben biefer Bellagten nod eine andere
frau al3 Arbeitgeberin und jomit ald Mitbetlagte
in Frage Tam, o erjubr das Amt auwd bon bem
Borgang, Die lebtere Frau batte namlid) wegen
berfelben ©adhe im Vergleiddwene eine Nade
aablung geleijtet. So fandew bdie Parteien gulept
auch nodge ben Weg gur Gdlidjtungstommifjion.
Hier tourde nun am 6. Degember 1916 ein neuer
Bergleid) dahingehend gejdlofien, daf fidh die Ve
Hagte, Frau A., verpflichtete, bergleid@iverfe an bie
fiinf Rldgerinnen aujammen 585,75 ME. in monat-
lihen Rater bow je 5 ML an jede der Slagerinnen
au aablen. Die erften Ratew follten am 1. Januar
1017 fillig mwerden. Sollten 3wei aufeinanber
folgenbe Raten nidht piinklidy gegablt iverden, fo
follte ber jeweilige Mejt jofort fallig und voljtred-
bar fein.
Die NKlagerinmen arew bdamit einverftanben
und nafhmen ihre Klage gegen die BVeflagte, Frau .,
borbehaltlod zuriid. Uudy erflacten fie fidh damit

einberjtanben, daf die ilnen von der Frau 9. fiir bie

geltend gemadjte und durd) diefen WVergleidh er-
ledigte Forderung ausgejtellten Sduldjdeine und
1!'tf}rtftlitf;r::r Rinerfenntnifie ald nidtig angujehen
efen.

Da die Beflagte fidh) weigerte, den Vergleidy au
exfiillewr, wurbe vor bdem werbegeridyt Berline
Wilmerddorf $Klage auf [ahlung crbhoben. Ein
von der Sdlidhtungstommiffion erlaffener Sdiedse

obne Streifs ijre Redyte u fwahren juden muf.

-

fprud) ift nidt ofne eitered volljtredbar. Die Volls
Re. 6
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tigige Stimdigung. Am 5. Januar 1917 erlitt er
etnen Vetriecbsunfall und wac infolgedefien bis gum
2L ¥Upril 1017 arbeitdunfdahiq. Am 18, Upril fors
verte er beim Betriebe feine Elapicre, lwobei ihm ‘ein
YIbgangsieugnis des Jnbalts audgehiandigt wurbde,
tap er b1s gum 18, April bei der Beflagten bejdyif-
tigt gewejen jei. Der Klager verlangte barauf bdie
Ylusitellung cined Jeugnifjes, das ald Endtermin fets
ner Vejdajtigung den 12, Januar angebe und erhob
am 23, Ypril Stlage, die der Betlagten am 26, April
zugejtellt worben ijt.  Davaui jandte die Betlagte
dem Stldger cin anberes Yibgangszeugnis, das unter
dem 12, Xanuar datiert war, aber ald Gndiermin
ber Wejdaitigung ded Stldgers wicder den 18, Upril
angab.  Da mun der 18. April alé Tag des Nustritts
aus der Bejddftigung im Zeugnis angeqeben Ivar,
var ¢s dem Vrbeiter nicht moglicdh, jofort wieder
drbeit gu erhalten, da cr nidit den Abtehridein ded
Dilfsdicnjtaejebes batte. Ware dasd Ubgangszeugnis
viditig ausqejtellt gewejen, fo hatte er bei Beendis
aung feiner Yirbeitsunfabigteit die NArbeit jofort Iwie-
ber aufnehmen founen, teil ingwijden mebr ald
biergebn Tage verjtridhen gewejen jeien. &lir bier
Tage, an denen cr erwerbslod gemwejen, beanfprudite
cr fite jeden Tag 10 ML, als angemefjenen Sdaben-
erfag.

Ter Qldager beantragte, bdie Bellagtc 3u  bers
urtetlen, das Vbgangszeugnid dahin gu andern, daf
cr bis gum 12, Januar 1917 bejdyiftigt gewejen jei
und ibm 40 WML, zu begablen.

Tic Vetlagte crfannte den Anjprudy auf Aende-
tung des Jeugnifjes an, nidht aber den Scaden-
erjapaniprud.

Das Giewerbegeridht fam au ciner Berurteilung
der Weflagten. Sie batte dad gemag § 113 G.O. ers
teilte Abgangszeuanid dabhin ‘ausftellen miiffen, baf
ber Stldger bei ihr bis gum 12, Januar befdhaitigt
war. Statt deffen babe fie ald Gnbdiermin bden
18, April 1917 angegeben und audy auf die Slage bes
Mlagers Iwiederum ein Beugnid mit unridtigem
Gudtermin dem $Kldger augejandt. Dies babe aur
wolge gebabt, daf der Stlager, ber feinen Abfebrs
jhemn nady dem Dilisdienjtgefes bejefjen, gemdg § 9
diejes Gejeles innerbalb 14 Tagen, gerednet bom
18. April an, feine andere Arbeit finden fonnte, -
rend er jofort nad) Wiederherjiellung feiner Arbeitse
fdbigleit andere Wrbeit batte aufnehmen fonnen,
wenn baé Jeugnid ridhtig auf den 12, Januar ge=
lautet Datte, weil ingwijden mehr ald 14 Tage ver-
ftrihen waren. Die Betlagte fei infolgedeffen ber-
pilichtet, dem SQldger den &d)aben au erfepen, den
er durd)y dem UArbeitdausfall eclitten hat. Der flir
ben Tag geforderte BVetrag von 10 MY, erjdyeine im
Sinblid auf die Verhiltnifje ald angemefjen.

Dem Urteil fei nod) hingugefiigt, daf Sldager
purd) Bermittelung ded Gemwerberatd am 26. April
die Crlaubnid aur WAcbeitdauinahme erhielt, baber
aud) daz Fallenlafien eined weiteren Sd)adenerjag.
betrages. Sanfdet.

Kounen die dem Hilfddienfigefes unterliegenden
Perfonen fiveiten oder audfperven ¢

Der § 152 der Getwerbeordnung lautet:

~Ulle Verbote und Strafbejtimmungen gegen
®etverbetreibende, gewertlidhe Gehiilfen, Gejellen
ober Fabrifarbeiter wegen Werabredungen und BVers
einigungen gum Behufe ber Crlanqung giinjtiger
Lohn- und Arbeitdbedingungen, indbejondere mitteld
Cinjtellung der Urbeit ober Entlajjung bder Ar-
beiter, werden aufgefhobem. L

Rr. 6

Jedem Teilnehmer fteht der Ritdiritt von foldjen
Bereinigungen und BVerabredungen frei,. und es
findet aus legteren weder Stlage nody EGinrebe ftatt.”

Diefer Paragraph ijt durdy das vaterldnbijdie
Dilisdienjtgeie nidt aufer Svaft gejest und bejteht
bemnady nody das Redyt aui Streif ober Nus-
fperrung; aber mur in ber Theorie.

Jn der Praxis hebt § T des Dilisdienjtaejebes
dadurdy jeden Streit auf, indem dic ntd); im @inne
bed § 2 Ddiejes Gejepes bejdaitiaten Dilfsdicnit-
pilidtigen, das wiren aud) bic Streifenden, jeberaeit
aum paterldndifden Hilfédienit berangegogen werden
tonnen. Dagu fommen nod) die Ynordnungen des
StriegBamts, die VUrbeiter in der NRiiftungsinduijtric
betreffend, jo baf in Wirllidfeit mwabhvend bder
Striegszeit bas Redht auf Streif aufgeboben ijt. Die
Waife bed Streifs wird cinjtweilen ihren Plag in
der Ritfttammer findben, bid der Strieq toieber ,frieds
lidden Beiten” Plas gemadyt hat. Dic fo ernjte Jeit
bringt e8 mit fid), daf auf jo mandes Berzidyt ge-

leijtet werdet mup, wovon man in Sricdemdaeiten _

unter feinen lmijtanden ablajien witrde.

Die Arbeiterihait fieht diejed ein und finbet
fih aud) damit ab, indem fie ibr Medit bei den
Sdicdsausidiifien judt. Bon diejen verlangt jie
aber audy dicjes im vollen Umfange, und diicfen fidy
dic CSdjieddausidiific das Vertrauen bder Nrbeiter
nidyt verjderzen. Leider @ibt e aber Sdieddaus:
fdyitfje, bei denen nidt im Geijte des  Diligdienit-
gefebed gebandelt wird.

©o werbew bor verjdicdenen Sdyicddausidiijjen
in  Rbeinland-Weftfalen feine Mundanmilte aur
Bertretung der Forderung von Arbeiterausdjdiijjen
vborgelajjen, trobdem dag Nriegdamt ¢8 den Sdyieds-
ausidyiifien iiberlie, Mundanwdlte guzulajien. Wo
died nidyt geidhieht, fiiblt fid Sie Arbeiteridhaft ges
jchabdigt. em Arbeiteraudidup jtehen dann bei
ben WBerbanblungen bder obder bdie Bertreter bdes
Werled gegeniiber, die meijtens jurijtijy gejdhult,
audy fonit jebr bejdlagen find und denen [}idy bie
Urbeiter nidt getvadijen fithlen, E3 ift beshalb
notig, daf iiberall Mundanivalte gugelafien werden.
Tiefe, gewdhnlid) Gewertidhaftsbeamte oder Nrbeis
terfefretdre, fennen bdie ecinjdlagigen Lerhaltnifie,
um Ddie fid) die Forderung der Belegidajten drehen.
Cie fonmten mit Gewinngiffern und Berednungen
auftoarten und jo mit Nuben die Jnterefien ihrer
Mandatgeber bertretenr. ad Vertrauen au ben
Sdjiedsausidiifien wiirde dadurd) nur geftarft werden.

Wie aber — Boffentlidh mur bereingelt — bie
Pilidhten des Schiedageridhts aufgefaist werden, lebrt
folgender bor bem Sdicdsausiduf Redlinghaufen
berhanbelter Fall:

Am 15, April Hindigten auf der Jedie Sdholven
(fistalijdy) iiber 200 Bergarbeiter, da ihr Lobn au
niedrig jtand. Der Mebrzahl mwurde Jer Ablehr-
fhein verweigert und viefen fie den gujtdndigen
Sdyicddausdiduf in Redlinghaujen an. Sie bes
jtimmten al8 ihren Wertreter den Aufjeher L., der
bie {driftlidye Bejtatigung in Handen batte, dap
die auf Qeraudgabe ihres RKricasideing Klagenden
auf Bedpe Prosper 12 Hid 13 M. Lobn verdienen
tonnten, wabrend fie ‘auf Sdolven nur auf fieben,
ad)t oder neun Marf famen. Trop dicfes Naduveijes
ourde dem Wertreter, vom jtellvertretenden Bors
fibenden, dem Berqrat Hollender, erflirt, dHie Bea
jdmerden feien alle auriidgewieien.  Gegenrede
iurdbe nidt angenommen.

Wenn jo gehandelt wird, braudyt ¢8 niemanden
Wunber gu nehmen, toenn das Hilfsdicnjtgefes vers
jdhrien woird und Borfommnifie geaeitigt twerden, die
unjerem Baterlande nidit gum Nupen gereiden,
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Gadje war der mit ihr befakte Senat gencigt, in der
Beurteilung der nun durd) die ReidSverfiderungs:
ordnung gegebenen Cituation von bder bisherigen
Redtfpredung des RV, abguocidien. Cr batte
bie gur Cntfdeidung ftehende Sadhe dem Grofen
Genat iiberiviejen, dbamit ex pringipiell gu ber Frage
der Berfiderungspilidht der SKtellner Stellung nehme.
8 ift au einer joldien CEntjdeidung des Grofen
Genatd nidt gefommen, denn der iiberweijende Se-
nat hat diefen leberweifungsbefdlufy riidgdnaig qc-
mad)t und in der Sadye jelbjt entidieden. Crv it
der Meinung gemwejen, daf in der fdyvebenden Sade
eine Cntjdeidbung der qrundidpliden Frage der Ver-
fiderungspflidt ber fellner nidht in Frage fomme.
€8 handelte fidh namlidy in dem zur Cntideidung
ftebenden Falle um einen Buffetier, der allerdings
aud) bei der Vedienung der Gdfte cinen Vetrichs-
unfall crlitten Hatte. Aber dieje Bedienunastatigheit
des Werlepten war nidt feine hauptiadlidie; ex
hatte fie nur aushilisweife au verridhten. Tas
Reidsverfiderungsamt Hhat in dem
borlicgendben HFalle — Aftengeiden Ia
3260/15 DA -- die Berufsdgenojfenjdait
fiir entidyadigungspflidtig gehalten
und bem Sldager eine NRente gugebilligf. Das ijt
mit einer Vegriindbun gefdebhen, dic
cinen erhebliden Gdritt nad vor-
martd bedeutet und fiir eine gangze
Reibe von Baftwirtdangeftellten nun-
mebhr die Berjiderungspilidt {dafit.
Die in dem erfterwdhnten Urteil fiir die Sdheidbung
der verfiderten von der nidytverjiderten Tatigleit
geaogene Gdrenge ift Iveiter gegogen worben. Das
erjte Urteil Datte als verfiderungdpflidtige Beband-
lung und Handhabung ber Ware nur die Arbeiten
in ben Borvatdraumen angejehen, dagegen nidyt die
mit ber Bewirtung bder Gdfte unnuttelbar ju-
fammenbangende Tatigleit. Diefe beginne mit bem
Ginjdienten ber Getrdnle und umfafje insbefjondere
die jonftige Tdtigleit am Shanlttijde, bei der Ueber-
qabe der Ware an, bad Vebienungdperfonal und die
Bedienung ber Gfte jelbit; dbahin gehore audy das
Reinigen der Gldjer, bes Shanttijdes und ber Gajt-
rdume.

Bon diejer Aufiafjung ijt der Senat abgewidyen.
Yudy dbie Tatigteit am Sdanftijde
miiffe ald Bebandlun und Hand-
habung der Ware angejehen werden.
Das wird im Urteil wie folgt begriindet:

»Die meidwbedidntungsorbnung Bat, twie die
Begriindung au ihrem Entivurfe ergibt, den frither
geltenbden ':gc?riff bes . Lagerungébetriebs” bdurd)
den des . Betriebd aur Vehandlung und Hand-
babung der Ware” erfept, um die bei dem friihe-
ven Redtsaujtande namentlid) fiir Detailgejddfte
bervorgetrebenen Mangel in der Abgrengung bder
Verfierung gu bejeitigen. Der mneue Begriff
umfjapt nad) der Begriindbung erjtend bie bereitsd
frither verfidyerten, cigentlidyen Qagerungsdarbeiten.
Er gebt aber dariiber hinausd und umfaht dem-
gemag agiveitend aud) Verridungen, die dem tedh-
nijpen Teile des Betriebd angehoren, fid) von bder
Lagerungstitigleit auBerlid) meijt nidt wefentlid)
unterfdyeiben, aber gu ber unverjiderten Berfaufs-
tatigteit in naherer Begiehung ftehen, wie

Jbas Derbeiholen der Ware aud dem Hanbds ober
fonftigen Lager, das Bnrk&en und Vorgeigen
ber Ware gum Jwede ded Werfaujs, das Han-
tieren mit bder Ware wdbrend der Werfaufs- |’
verhandlungen, bas Abmefjen, Abmwdgen, Ver-
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deg Berpadend, die Uebergabe dber Wave an den

Saufer und die Juritdlequng der unverfauften

oder nidt pajfenden Ware in dag Yager ufw.”

Wenr  man dicfe Megelung, nad)y der Lin
Yadengejdaiten tatjadlid) cine Trennung der wer-
jidgerten Yagerungsarbeiten und der unverfidierten
faufmannijden Yrbeiten nidyt mebr erforderlidy”
weirden  jollte, auf Gajtivirifdaftsbetriebe an
endet, jo tann  man bicr bdie Tatigleit am
Sdianftijdie, insbeiondere dic cines Buffetrers,
nidt aus den als Behandiung und Handhabung
ber Ware angujehenden Verridtungen ausjdpeiden.
Die Tatigleit cines Buffeticrs unterjdeidet fid)
vont der tednijdien Tatigieit cines Verfaufers, die
man bod) gerade unter die Qerfiderung bringen
tollte, iuberhaupt nidht. Tics zeiqt fid) im be=
jonderen Mage bei jolden Gajtwirtidiaften, in
benen gugleidy ein Werfauj iber die Strafe ftait
findet. QJn einem foldhen Jalle madit es fite die
Tatigteit des Wuffeticrs feinen Unteridyied, ob er
bie Ware cinem Kellner jur Weitergabe an einen
Gaft oder cinem Naufer unmittelbar verabfolgt.
Gofern in Gajhwirtidaftsbetrieben eine Trennung
awifden verfidherter und unverjiderter Tatigleit
uberbaupt gevedtfertigt ijt, ijt die Grenge nidt,
foie in ben erwabnten  Veitjagen, binter dem
Sdyanttijdye, fondern vor diefem zu zichen, jo baf
nur die Tatigfeit der Sellner, die fid) ibrigens
allein als ,cigentlide LBedienungstatigheit” dars
jtellt, ausjdeidet.

Hiernad) war der Nldger in feiner Zatigleit
als Buffetier verfidert. Ta Bierin feine Paupt-
tatigteit beftand, jo erjtvedt fidy die Berfidherung,
lvie bereitd ertvdabhnt, nidit auf feine Dienjte als
SKellner, au denen er nebenbet herangegogen wurbde.
Da er bet einer folden Tatigteit den Unfall cr-
litten Dat, ijt bie Vetlagte verpflidytet, ihn fiic
deffen Folgen gu entjdyadigen.”

Wenn audy mit diejer Entidyeidung die qrund-
faplide Frage der Verfiderungepflidt der cigent-
Lidyen Bedienungstatigleit nody offen ftebt, jo be-
deutet dody diefe Cntidyeibung cine wejentlide Gr-
mweitexung besd Dbisherigen Reditdzuitandes. Jebt
find alfo grundjaplidy die Buffetiers und alle anbe-
ven Perfonen, die hinter dem Sdhaniftijd) ftehen und
bie fiir die Gajte bejtimmien Waren verabjolgen,
gegent Unfall verfidert. Jhre Tatigleit gilt ald Be-
banblung und Handhabung der Ware. ALerdings
immer nur bann, twenn ed fidh um einen Betrieh
hanbelt, ber iiber ben llmfang bes Kleingeiverbes
binausgeht. Dasd ift der Fall, wenn in ihm die
Tatigleit der von dem Unternehmer befdhaftigten
Perjonen im gangen jdhrlidy mindeftens 300 volle
Arbeitstage (Tagesleijtungen) erqibt.

fraglod eveignen fid) aud) im Gaftwictégeverbe
blreiche Betriebsunfalle. Auffallend ift, daf dem
entral-Arbeiterfefretariat Falle biefer Art bisher
auger bem befprodienen iiberhaupt nod) nidt gur
Bertretung itbertiefen worden jind. Das fann nur
darauf guriidgefiithrt tverben, bag immer nod) bon
bem alten Red}t ausgegangen und dad Gajtivicts-
getverbe nidit als verfiderungspilidhtia angefehen
irdh, Jd) modte baheranbdiejer Stelle
unfere SKollegen in den NArbeiters
fetretariaten bitten, aud folden
Fallen ibhre befondere Beadtung au
jdenten, damit moglidhit Dald die Frage bder
Berfiderungspflidyt der Rellner endgiltig geflart wird.
fud bem oben twiebevgegebenen lrteil Iakt fid
bie Auffaffung ded entideidenden Senatd wohl dahin

padzen ober Bereitftellen der Ware gum Jwede

gufammentfaffen, bdafy er bdiefe Verfidyerungspflidyt
ne 6
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fteedbacfeit mufy qemdp § 1042 3R.C. von Dem
jur dic Stlage Fujtandigen ordentlicden Gherichte erivirft
werden.  Mun jpridt allerdingé die 2)ivilprogepord-
ming e den §§ 1020 §f. nur von cimem Sdjreds-
ipruch. Co it aber it angunchmen, dapy der
Orefetgeber etnem, vor cinem gemap §§ 1025 . der
BP0, gebildeten  Sdyiedsgericht,  abgejdylojjenen
Revglewdh nidht die pleide Neditdfidherbeit geben
wollte, wie dem vor etnem ordentliden ®eridht ver
cinbarten Wergleid), Taber mujy der Weraleidh acd)
dicjelben Redhtsfolgen haben.

Weil die Gewerbegeridhte die Abdingbarfeit der
taviflidhen ¥ohue fur guldjjig ecflaren, wurde aud
dicje Sdlidtungsfommijfion gebildet. Um etiwaigen
Gimwendungen der Bellagten, daly die Nlage vor
pas Ohewerbegeridit gebore, au vegegnen, hat da2
Befleidungdamt des Gardeforps in jeinen Lieje-
rungsbedingungen vorgejdiicben, daf alle SKlagen
wegen Yolunitreitigheiten vor die Sdlidhtungslom
wipfiont zu bringen find. Somit ijt dbas Gewerbe-
aevicht nur gujtanvig fiie die Crivicfung der Boll-
jftredbarfeit cined Wergleidhd oder eines Sdyieds-
ipruches.

Auf Grund diefer Sadlage wurde die Klage
beim  Gewerbegeridht Berlin-Wilmerddborf ange-
bradt. Jm crjten Termin urde die Sadje an die
Sdlidtungsfommijjion juriidveriviefen, mit Dbem
Criuden, einenr Sdyiedsjprudy Fu fdallen. Die
Sdlichtungsfommmifjion hat dasd abgelehnt mit dev
Beqritnbung, dafy bdie Ungelegenheit vor ihrem
Forum durch Bergleid), inm dejjen Volljiredbarfeit
bie Beflagte cingewilligt Bat, erledigt jei. Sie
fonme nidyt in ciner Sadye Aweimal entjdeiden, Nun
hat jidh dbad Glewerbegeridht fiir ungujtindig erflart
und jaqat in ben Entjdeidungdgriinden:

.Dasé Gewerbegeridht hlt fidy in der vorliegen=
den Stlagejadhe nidyt fiie gujtandig. DTer borliegende
Yniprud), der jidh auf ben Rerglewdy jtiigt, begrunbdet
nidt dic Juijtandigleit ded Gewerbeqeridhtd aus § 4
Ne, 2 des G616, da durd) den Lergleih gemak
§ 779 ji. BV.G.Y. der anfangliche Anfprud) aus dem
Nrbeitdverhaltnid in ein neued Redytsverhaltnid um-
acandelt worden ijt. YAber felbjt wenn bdie RKlage
fid) unmittelbar ald ¢ 8 dem Arbeitdverhaltnid er-
aebend Ddarjtellen iivoe, tndre da8 Gewerbegericht
nidit gajtandig. Tenn fitr alle fidh) aud dem Arpeits-
verhalinid crgebenden Stlagen ift gemap Parteienver-
cinbarunp _allein  die Sdlidtungdfommiijion au-
jtindig. Wenn. dbieje e¢inen Sdjieddiprud) erlafjen
witcde, dejien Volljtredbarteit nad) § 1042 ber 3.9.0.
erwicft werden fonnte, wiicde eine mit der BVollftred-
barfe:t verjehene Sadentideidung itber den Aug-
jorud) ter Slagerinnen crgehen. €3 war daber die
stlage Ivegen lngujtandigfeit des Gewerbegerichtd
abzumeiju.” '

Nady diefer Cntfdpeibung jdaift aljo ein bor
einer Sdlidhtungsfommijjion gejdafiener Bergleid
cin neued Reditdverhiltnis, fiir dasd dad bitrgerlidhe
®eridt ujtandig ijt. Wiv Halten diefe Auffajjung
fiir irrig.

Bujtandig ift das Getverbegeridt an fid) fiir alle
aud pem UArbeitdverhilinid erwadhjenen Gtreitige

feiten, wie fie § 4 ded G.G.®, auffilhrt. Hier.

hanbdelte 3 fih um eine ftrittipe Lobhnforderung.
Dic bhieriiber getrojfenen Bereinbarungen {[dafiten
nun feinedwegd ein bollig neued Sduldverhdalinis,
fonbern legten das alte berart binbend fejt, daf iiber
die Hiobe der Schuld und die Art der Jahlung feine
mweiteren CGinwendungen erhoben mwerberi fjollten.
Die Forderung hort nidht auf, eine jolde aus dem

YArbeitdverhlinid au jein und fann die Jujtandigleit |

bes Geridhtd nidt Dberiihrem. Daf ein Getwerbes
fir. 8

des Correfpondenyblatt
qevidit iy auf ecinenm fold) formellen Stanbpunft
itellen fonntbe, wie es gejdebhen, ift wunderbar. C8
jollte bodh die twirfliden Verbdliniffe ded Lebend
Ferunen. Stein Arbveitgeber wnd Fein Arbeiter wird in
eimem foldyery, ipie den geidjiiderten Fall, auj den
Sedanfen fowrren, bag ¢d fich Dei Der fraglidhen
Forderung wm feine aus dem ArbeitdBverhaltnis
entipriigene bandelt,  Dicje Monjtruftion verfteht
nue dee Jurijt, der in abjtraften Theorien [ebt und
widht im puljievenden Leben der Wirtlidyfeit jtebt.

Jur Uujalverfidherungdyilicht der Gaftivivid.
gebilfen,

., 61762, habe id) bie Frage der BVerfiherunpdpflidt
ved Gajtwiridgeiverbed Dehanbdelt. Bisher war dad
majtoictsgelverbe  ald  joldies nidyt  verfidherungss
pilidhtig, und bejonberd nidht die Selner. Aud bex
Untitehungsgeicdichte ber RB.O. Habe id) bden
Sdluly qegogen, bdaf, jofern 3 fich bei dem cin-
aelnen (laftivictdbetriebe um einen jolden hanbdele,
der iiber Den Umfang bed Rleingewerbed bhinaus-
gebe, Dbie Unfallverfiherungdpflidt nunmehr be-
gritnbet fei. ©eitbem Bhabe id) bdieje Frage ber-
fhiedentlidy an anderer ©Stelle behanbdelt, fo audy in
dber Monatsjdhrift fiir Arbeiter und Angeftelten-
verfiderung, Jahrgang 1916, Heft 2, Sp. 106—110 und
Deft b, Sp. 292—207. Das Reidydverfiderungdamt hat
bisher die alte Recdhtipredung aufredperhalten, wo-
nady feine WVerfiderungdpiliht dber Gaftwirtidhajten
al8 foldpe bejtehe. Bulept ift Dad in einer Gnt.
frf)etbuuﬂ pom 26, Februar 1916 gejdehen. JIn
diefem lirteil feht fih dbad R.B.A. mit den Ein.
teanden gegen bie Yufredterhaltung bder alten
Rechtipre un;; auseinanber. €3 gibt agu, dbaf Gait-
wictichaften fauimannijde Unternehmen feien und
baf ed aud) rein fpradlid) wobhl moglid) jei, bie WVe-
tricbdtdatigteiten de8 Stellners ald Behandlung uad
Handhabung der Ware zu begeidmen. CEine joldhe
Auslegung fdeitere jedodh) an ber ungeidbeutig
erfennbaren Ubfidgt bes Gefepes. Bur Ermittelung
bes Ginned einer Gefepedvoridhrift miifje der Ent.
ftebungdgeidyicdhte bed Gejehed eine mejentlidhe Bes
dbeutung Deigemefien twerdben. Diefe aber ergebe
gang tlar, baf die Gaft: und Shantwirtidaften pon
der Berfidherung im aligemeinen ausgzidhlofien jein
foliten. ) habe bemgegeniiber in berw?miten ber
obew erwahnten Abhandlungen --- onatdfdrift
fiir  Arbeiter= und YUngejtelltenverfiderung 1016,
Deft 5, Gpalte 202 big 207 -— barauf Hingewiefen,
bafg der Entrourf der Reidhdverfiderungdordbnung den
gejamten technifdden Teil eined Betriebed der Wers
fidgerung habe unterftellen twollen, und gwar aud) dben
tedhnifden Teil der Gajtivirtdbetriche. JIn der We-
grimbung ber Neidsverfidierungdorbnung werbe
namlidy ausdriidlich gejagt, dbag .dad SNleingewerh:
(Oofer, Trodler, Daufierer, Jnhaber Heiner Gaijts
haufer, ©ddanten, Deftillationen), fiir bas Tein Ver-
fidherungdbebiirfnid vorliegt”, aud der BVerfidierung
ausdgejdhieden iverden folfe. Daraus ergebe fidh gang
flar, bag aud) dad Gaftwirtdgetverbe urjpriinglid)
ber Berfiderung hat unferftellt werben jollen. Diejer
Wille bed Glejehgebers jei durdy ben Wortlaut der
Reid@verfiderungdordnung im § 537 Jifjer 10 und
11 gum Yuddrud gebradyt worden. An diefem Willen
fei aud) nidhts dadburd) gedndert mworben, dak in dex
Reidstagslommiffion und im Plenum bed Reichs«
tand geftellte Antrdge, die ausddriidlid die Gajt-
wirtidaiten ber Reiddverfiderungdordbnung unters
tellen iwollten, abgelehnt tworden feien. {Yn einer
beim R.B.YU. fdwebenden

ingivifden nun wied
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